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In temeiul art.618, alin.3) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, Primaria
Municipiului Dorohoi anunta organizarea si desfagurarea urmitorului concurs:

»  consilier, clasa I, grad profesional debutant, la Compartimentul Urbanism, disciplina in
constructii, din subordinea Biroului Urbanism si disciplina in constructii, mediu, din cadrul Directiei
Tehnice, din Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Dorohoi, Jjudetul Botosani,

Probele stabilite pentru concurs sunt urmitoarele:
a) selectia dosarelor de inscriere : in termen de maxim cinci zile lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor
a) proba scrisa : 06.04.2020, ora 10.00;
b) proba interviu : in termen de maxim cinci zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

Locul de desfisurare a concursului ; Primiria Municipiului Dorohoi, strada Grigore Ghica, nr.34,
judetul Botosani.

Depunerea dosarelor: la sediul Primariei Municipiului Dorohoi din strada Grigore Ghica, nr.34, la
Compartimentul Resurse Umane, in perioada 06.03.2020 - 25.03 2020.

Conditiile generale pentru participarea la concurs:
a) are cetdtenia roméana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;
¢) are vdrsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplind de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si exercite o functie publica. Atestarea stirii de sinitate se face pe
baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru sivirsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situafiei in care a intervenit rcabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptet;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivdrsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii.
§) nu a fost destainuita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.
Conditiile specifice pentru participarea la concurs:
* si aibd studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

“ fard conditii de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitiirii unei functii publice de
exceutie definitive,
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Dosarul de concurs:

In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea a I1I-a, candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere pus la dispozitie de catre Compartimentul Resurse Umane (sau de pe site-ul
institutiel - formulare de concurs);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari i
perfectionari,

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munci si, dupd caz. in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
(modelul de adeverinta se pune la dispozitie de catre Compartimentul Resurse Umane sau se poate gasi pe
site-ul institutiei, la sectiunea formulare de concurs);

g) copia adeverinfei care atesti starca de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesti starea de sinitate corespunzatoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a ciiror ocupare este necesar indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic i
se testeaza prin proba suplimentara;

1) cazierul judiciar;

i} declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrétor al
Securitafii sau colaborator al acesteia.

MENTIUNI:

1. Adeverintele care au un alt format decit cel previizut la litera f) trebuie si cuprindi elemente similare
celor prevazute in modelul de adeverinta pus la dispozitie de institutia organizatoare a cconcursului i din
care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfigurarii activitatii, vechimea fn munca acumulata,
precum i vechimea in specialitatea studiilor.

2. Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii Publice.

3. Copiile de pe actele solicitate se prezinti in copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certific pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia, stabilita pe baza propunerilor compartimentului de specialitate, este urmatoarea:

. Constitutia Romaniei;

. QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de constructii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Persoana de contact pentrn primirea dosarelor de concurs este doamna Carmen Gavriliu,
consilier, clasa 1, grad profesional superior, in cadrul Compartimentului Resurse Umane; telefon/fax:
0231611301, 0231610133, e-mail: primariadorohoi@primariadorohoi.ro sau

COMP. RESURSE UMANE,

cons. Gavrili; Carmen




